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УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации города Рубцовска Алтайского края

от 18 июня 2009 №1739
Глава города Рубцовска
____________ П.П. Гамалеев

18 июня 2009 №1739
УСТАВ

муниципального учреждения

«Управление культуры, спорта и молодежной политики» 
города Рубцовска Алтайского края 
г.  Рубцовск 2009 год
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.
Муниципальное учреждение «Управление культуры, спорта и молодежной политики» города Рубцовска Алтайского края, в дальнейшем именуемое «Учреждение», является юридическим лицом и действует на основании Гражданского Кодекса РФ, Федерального закона «О некоммерческих организациях» (с изменениями и дополнениями), Основ законодательства Российской Федерации  о культуре (с изменениями и дополнениями), Федерального закона от 04.12.2007  N 329-ФЗ «О физической культуре и спорте в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями), Федерального закона от 28.06.1995 N 98-ФЗ «О государственной поддержке молодежных и детских общественных объединений» (с изменениями и дополнениями), Федерального закона от 19.05.1995 N 82-ФЗ «Об общественных объединениях» (с изменениями и дополнениями), закона Алтайского края от 05.11.2001 N 87-ЗС «О государственной региональной молодежной политике в Алтайском крае» (с изменениями и дополнениями), закона Алтайского края от 06.04.1998  N 19-ЗС «О государственной поддержке молодежных и детских общественных объединений в Алтайском крае» (с изменениями и дополнениями), закона Алтайского края от 11.09.2008 N 68-ЗС «О физической культуре и спорте в Алтайском крае» (с изменениями и дополнениями), указа Президента РФ от 16.09.1992 N 1075 «О первоочередных мерах в области государственной молодежной политики» (с изменениями и дополнениями), Устава муниципального образования «Город Рубцовск» Алтайского края, других нормативных правовых актов и правовых актов Российской Федерации, Алтайского края, органов местного самоуправления, настоящего Устава.

1.2. 
Полное наименование Учреждения: муниципальное учреждение «Управление культуры, спорта и молодежной политики» города Рубцовска Алтайского края, сокращенное наименование Учреждения: МУ «Управление культуры, спорта и молодежной политики» г. Рубцовска. Фирменное наименование Учреждения: муниципальное учреждение «Управление культуры, спорта и молодежной политики» города Рубцовска Алтайского края.

1.3. 
Учредителем Учреждения является администрация города Рубцовска Алтайского края (в дальнейшем по тексту – «Учредитель»).
Устав, утвержденный Учредителем, является единственным учредительным документом Учреждения.

           1.4.
Учреждение является юридическим лицом с момента его государственной регистрации, имеет обособленное имущество, самостоятельный баланс, расчетный счет в банке и другие счета, бланки и печать со своим наименованием.

1.5. 
Учреждение является некоммерческой организацией, не наделенной правом собственности на закрепленное за ним собственником муниципальное имущество. Муниципальное имущество закреплено за Учреждением на праве оперативного управления.
1.6. 
Учреждение имеет право заключать договоры и совершать сделки, приобретать имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в судах общей юрисдикции, арбитражном и третейском суде.

1.7.
Учреждение осуществляет свою деятельность самостоятельно, отвечает за результаты своей деятельности и выполнение обязательств перед контрагентами, бюджетом и банками.
Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При  недостаточности указанных денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам Учреждения несёт собственник его имущества.

1.8.

Юридический адрес Учреждения: 658213, Россия, Алтайский край, город Рубцовск, Бульвар Победы, 5.

1.9.
Учреждение обязано обеспечивать сохранность документальных материалов, входящих в Архивный фонд Российской Федерации и документов, отражающих трудовую деятельность работников Учреждения.
1.10. Учреждение обязано вести учет и бронирование военнообязанных и призывников.
1.11.
Учреждение создано без ограничения срока деятельности.

2. ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
2.1.
Учреждение создано для обеспечения управленческих функций  в области культуры, физической культуры, спорта и молодёжной политики города, для обеспечения финансово-хозяйственной деятельности муниципальных учреждений и организаций города Рубцовска сферы культуры, искусства и художественного образования,  физической культуры и спорта, молодёжной политики; реализации принятых планов и программ.
Учреждение является главным распорядителем бюджетных средств для подведомственных муниципальных учреждений.

2.2.
Виды деятельности Учреждения:
2.2.1. в сфере культуры, искусства и художественного образования:

1)
осуществление управленческих функций в сфере культуры, искусства и художественного образования;

2) подготовка и представление  Учредителю расчетов и смет по финансированию подведомственных муниципальных учреждений и организаций культуры, муниципальных образовательных учреждений дополнительного художественного образования детей (далее – «муниципальных учреждений и организаций культуры»).
3)
финансирование муниципальных заказов, программ по укреплению материально-технической базы, культурно-просветительской и массовой работы, деятельности муниципальных учреждений и организаций культуры;
4)
осуществление контроля за финансово-хозяйственной деятельностью подведомственных муниципальных учреждений и организаций культуры;

5)
осуществление контроля за исполнением законодательства в области культуры;
6) оказание методической, правовой и информационной помощи подведомственным муниципальным учреждениям и организациям культуры города;
7) осуществление деятельности по охране и сохранению объектов культурного наследия (памятников истории и культуры) местного (муниципального) значения, расположенных в границах городского округа;
8) осуществление работы по вопросам охраны труда и техники безопасности, ГО и ЧС подведомственных муниципальных организаций и учреждений культуры;
9)
осуществление транспортного обеспечения подведомственных муниципальных организаций  и учреждений культуры, общегородских и иных мероприятий;

10) участие в разработке совместно с Учредителем планов социально-экономического развития, муниципальных целевых программ в сфере культуры;

11) организация сбора, обработки и анализа статистических показателей характеризующих сферу культуры, искусства и художественного образования;

12) участие в разработке и подготовке муниципальных правовых актов в сфере культуры, искусства и художественного образования;
13) осуществление в установленном порядке составления списка кандидатов и подготовки документов для присвоения почетных званий в сфере культуры, награждений, местного, краевого и федерального (общероссийского) значения;
14) в случае передачи Учредителем Учреждению полномочий прав и обязанностей работодателя подведомственных муниципальных учреждений и организаций культуры, проведение аттестации руководителей данных учреждений и организаций;

15)  организация городских праздников и других культурно-досуговых мероприятий, привлечение для  этого профессиональных коллективов и  исполнителей,  сценаристов,  режиссеров,  хормейстеров,  балетмейстеров;  
16)  координация планов строительства и ремонта муниципальных учреждений и организаций культуры;

17) участие в реализации муниципальных, краевых и федеральных целевых программах в сфере культуры;
2.2.2. в сфере физической культуры и спорта:
1)
осуществление управленческих функций в сфере физической культуры и спорта, а также  дополнительного образования в сфере физической культуры и спорта. 

2) подготовка и представление  Учредителю расчетов и смет по финансированию подведомственных муниципальных учреждений физической культуры и спорта, муниципальных учреждений дополнительного образования в сфере физической  культуры и спорта (далее – «муниципальных учреждений в сфере физической культуры и спорта»), за исключением МОУ ДОД «ДЮСШ №1», МОУ ДОД «ДЮСШ №2», МОУ ДОД «ДЮСШ  «Центр спортивной подготовки «Юбилейный»;
3)
осуществление финансирования муниципальных заказов, программ по укреплению материально-технической базы, спортивно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы, деятельности муниципальных учреждений физической культуры и спорта;
4)
осуществление контроля за финансово-хозяйственной деятельностью подведомственных муниципальных учреждений физической культуры и спорта;

5)
осуществление контроля за исполнением законодательства в области физической культуры и спорта;

6) организация сбора, обработки и анализа статистических показателей, характеризующих сферу физической культуры и спорта;

7) определение потребности населения города в услугах, оказываемых учреждениями физической культуры и спорта, внедрение новых видов услуг;

8) популяризация физической культуры и спорта среди различных групп населения города;

9)обеспечение на территории города развитие услуг оказываемых населению спортивными учреждениями;
10) определение потребности подведомственных муниципальных учреждений физической культуры и спорта города в спортивной форме, обуви, инвентаре и оборудовании спортивного назначения для включения в местный бюджет средств на данные цели по соответствующей статье бюджетной классификации;

11)
изучение потребности города в специалистах по физкультуре и спорту;

12) оказание методической, правовой и информационной помощи подведомственным муниципальным учреждениям физической культуры и спорта города;
13) осуществление работы по вопросам охраны труда и техники безопасности, ГО и ЧС в подведомственных учреждениях физической культуры и спорта;
14)
осуществление транспортного обеспечения подведомственных муниципальных учреждений физической культуры и спорта, общегородских и иных мероприятий;

15) участие в разработке совместно с Учредителем планов социально-экономического развития, муниципальных целевых программ в сфере физической  культуры и спорта;

16) организация проведения муниципальных официальных физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий, а также организация физкультурно-спортивной работы по месту жительства граждан;

17) организация медицинского обеспечения официальных физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий проводимых на территориях города;

18) содействие обеспечению общественного порядка и общественной безопасности при проведении на территории города официальных физкультурных и спортивных мероприятий;

19) утверждение порядка формирования спортивных сборных команд города, осуществление их обеспечения;

20) участие в организации и проведении межмуниципальных, региональных, межрегиональных, всероссийских и международных спортивных соревнований и учебно-тренировочных мероприятий спортивных сборных команд Российской Федерации и спортивных сборных команд Алтайского края, проводимых на территории города или за его пределами;

21) оказание содействия субъектам физической культуры и спорта, осуществляющим свою деятельность на территории города;

22) участие в разработке и подготовке муниципальных правовых актов в сфере физической культуры и спорта;

23) осуществление в установленном порядке составления списка кандидатов и подготовки документов для присвоения почетных и спортивных званий, а также  их присвоение в установленном порядке,  награждение спортсменов, тренеров, работников физической культуры и спорта, активистов физкультурного движения в городе;
24) содействие развитию в городе национальных видов спорта, возрождению и развитию народных игр;

25)
утверждение единого календарного плана городских соревнований, осуществление контроля за проведением их на современном уровне, проведение спортивных соревнований и учебно-тренировочных сборов;
26)
проведение работы по подготовке спортивного резерва, осуществление контроля за организацией учебно-тренировочного процесса в ДЮСШ и иных спортивных учреждениях независимо от ведомственной принадлежности, организация работы городских  общественных организаций спортивной направленности по видам спорта;

27)
формирование заявки на направление выпускников физкультурных учебных заведений, обеспечение переподготовки и повышения квалификации работающих специалистов по физкультуре и спорту;

28) координация планов строительства и ремонта муниципальных спортивных сооружений и баз, осуществление контроля за эффективным использованием муниципальных спортивных сооружений;
29) награждение призами, вымпелами, грамотами, дипломами, лентами чемпионов, медалями и жетонами победителей призеров чемпионатов,  первенств города и других соревнований проводимых на территории города, а также активистов физкультурного движения, спортивных работников, коллективов физкультуры за активное участие по развитию физкультурно-спортивного движения в городе;
30) в случае передачи Учредителем Учреждению полномочий  прав и обязанностей работодателя в отношении руководителей подведомственных муниципальных учреждений физической культуры и спорта, проведение аттестации руководителей данных учреждений;

31) участие в реализации муниципальных, краевых и федеральных целевых программах в сфере физической культуры и спорта;
2.2.3. в сфере молодежной политики:
1) разработка основных направлений молодежной политики в городе и участие в её реализации;

2) осуществление деятельности по реализации принятых муниципальных программ направленных на обеспечение жильем или улучшение жилищных условий молодых семей;

3) осуществление мер по поддержке талантливой молодежи;

4) осуществление международных связей в области молодежной политики, координация сотрудничества с международными молодежными объединениями, содействие международным молодежным обменам;

5) формирование условий, направленных на физическое и духовное развитие молодежи;
6) участие в разработке совместно с Учредителем планов социально-экономического развития, муниципальных целевых программ в сфере молодежной политике и общественных объединений;

7) участие в разработке и подготовке муниципальных правовых актов в сфере молодежной политики и общественных объединений;

8)  организация городских праздников и других культурно-досуговых мероприятий, семинаров и конференций с участием детей и молодежи,  привлечение для  этого профессиональных коллективов и  исполнителей,  сценаристов,  режиссеров,  хормейстеров,  балетмейстеров.  
9) организация регулярного изучения общественного мнения среди молодежи путем опросов, анкетирования, других видов социологических исследований;

10)
 разъяснение программ и действий Учреждения по вопросам молодежной политики, культуры, спорта с использованием  средств массовой информации, а также на лекциях, беседах, «круглых столах» и других мероприятиях;

11)
взаимодействие с профессиональными и творческими союзами, национальными, молодежными и другими общественными и религиозными объединениями;

12)
доведение до общественных и религиозных объединений основных положений политики  и деятельности Учреждения; 

13) сбор и обобщение предложений, инициатив общественных и религиозных   объединений, мнений их лидеров по вопросам политики и деятельности органов местного   самоуправления;

14)
информирование органов местного самоуправления об основных процессах и событиях в сфере общественной жизни, о состоянии общественного мнения населения   города по религиозным вопросам;  

15)
методическое обеспечение деятельности общественных объединений города;

16)взаимодействие с общероссийскими, региональными и местными молодежными и   детскими общественными объединениями;
17) взаимодействие с военными комиссариатами, воинскими частями и другими формированиями по вопросам военно-патриотической работы и подготовки молодежи к службе в Вооруженных силах Российской Федерации;

18) содействие развития предпринимательства и деловой активности молодежи методом поиска, развития и поддержки инновационных молодежных бизнес проектов;
19) консультирование граждан по вопросам создания некоммерческих организаций и общественных объединений, деятельность которых   направлена на решение молодежных проблем;
20) осуществление поддержки детских и молодежных общественных объединений и организаций, органов студенческого самоуправления, обеспечение их взаимодействия с органами местного самоуправления и между собой;

21) содействие вовлечению молодежи в систему региональных, федеральных и международных программ;

22) участие в реализации муниципальных, краевых и федеральных целевых программах в сфере молодежной политики и общественных объединений;
            2.3. Учреждение осуществляет иные виды деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации и Алтайского края, Уставом муниципального образования «Город Рубцовск» Алтайского края, правовыми актами органов местного самоуправления  по  вопросам местного значения  в области культуры, искусства, художественного образования, физической культуры и спорта, дополнительного образования в сфере физической культуры и спорта, молодежной политики и общественных объединений.  
2.4.
Учреждение может осуществлять предпринимательскую деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано.
2.5. В случае, если законодательством Российской Федерации осуществление определенного вида деятельности Учреждения  подлежит лицензированию, то такая деятельность осуществляется только после получения Учреждением в установленном порядке лицензии на данный вид деятельности.
3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧРЕДИТЕЛЯ

3.1.
Учредитель в соответствии с действующим законодательством:

1) принимает решение о создании Учреждения;

2) определяет цели и виды деятельности Учреждения;

3) утверждает устав Учреждения, вносит в него изменения, в том числе утверждает устав в новой редакции;

4) принимает решение о реорганизации или ликвидации Учреждения в порядке, установленном законодательством; назначает ликвидационную комиссию и утверждает ликвидационные балансы Учреждения;

5) формирует уставный фонд Учреждения;
6) утверждает смету доходов и расходов Учреждения;
7) назначает на должность руководителя Учреждения, заключает с ним, изменяет и прекращает трудовой договор в соответствии с трудовым законодательством и иными содержащими нормы трудового права нормативными правовыми актами;

8) утверждает бухгалтерскую отчетность Учреждения;
9)
создаёт филиалы и представительства Учреждения;

10) осуществляет контроль за использованием по назначению и сохранностью закрепленного за Учреждением имущества;

11) принимает решения о проведении аудиторских проверок, утверждает аудитора и определяет размер оплаты его услуг;

12)
решает другие вопросы, касающиеся Учреждения, предусмотренные действующим законодательством в пределах своей компетенции.
3.2.
Учредитель вправе:

1)
участвовать в разработке и обсуждении планов финансово-экономической деятельности Учреждения;
2)
изъять излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество, закрепленное за Учреждением, и распоряжаться им по своему усмотрению;

3) передавать Учреждению полномочия прав и обязанностей Работодателя в отношении руководителей подведомственных муниципальных учреждений и организаций культуры, искусства, художественного образования, физической культуры и спорта, дополнительного образования в сфере физической культуры и спорта.
3.3. 
Учредитель не вправе вмешиваться в хозяйственную деятельность Учреждения, за исключением случаев, предусмотренных действующим законодательством.

3.4. 
Учредитель берёт на себя обязанность по финансовому обеспечению деятельности Учреждения в соответствии с его целями  и видами деятельности на основании утвержденной сметы расходов.

4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
4.1.
Учреждение для осуществления своей деятельности имеет право: 
1)
самостоятельно заключать договоры с любыми организациями, учреждениями, предприятиями, а также с физическими лицами;

2)
пользоваться и распоряжаться денежными средствами и находящимся в его оперативном управлении имуществом в установленных законом пределах;

3) приобретать за безналичный и наличный расчет материальные ресурсы, имущество, в том числе основные средства у предприятий, организаций, учреждений и граждан.

4.2. 
Учреждение осуществляет взаимоотношения с юридическими и физическими лицами на основе заключаемых с ними договоров в соответствии с действующим законодательством.

4.3. 
Учреждение обеспечивает реализацию государственной политики в области культуры, искусства, художественного образования, культурно-исторического наследия, физической культуры и спорта, молодёжной политики и общественных объединений.

4.4.
Учреждение самостоятельно планирует и осуществляет хозяйственную деятельность, в том числе по организации платных услуг и предпринимательской деятельности, исходя из реального спроса и в пределах направлений деятельности Учреждения, предусмотренных настоящим Уставом.
         4.5.   Учреждение вправе издавать печатные информационные и рекламные материалы в области культуры, физической культуры и спорта, молодежной политики, в том числе и на электронных носителях.

          4.6. Учреждение  выступает в качестве заказчика в соответствии с Федеральным законом от 21.07.2005 N 94-ФЗ «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд» (с изменениями и дополнениями) на размещение заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд в сфере культуры, искусства, художественного образования, физической культуры и спорта, дополнительного образования в сфере физической культуры и спорта, молодежной политики и общественных объединений, в случае наделения Учреждения такими полномочиями в установленном порядке;

            4.7.    Учреждение осуществляет права и обязанности Работодателя в отношении руководителей муниципальных учреждений и организаций культуры, искусства, художественного образования,  физической культуры и спорта, дополнительного образования в сфере физической культуры и спорта, в случае передачи этих полномочий Учредителем Учреждению.

            4.8.  Учреждение в пределах утвержденного норматива численности работников и ассигнований самостоятельно определяет структуру и штаты Учреждения. Учреждение, в пределах действующего законодательства и ассигнований на оплату труда, устанавливает размеры должностных окладов, надбавок и доплат работникам Учреждения. 
5. ИМУЩЕСТВО УЧРЕЖДЕНИЯ
5.1.
Имущество Учреждения является муниципальной собственностью города Рубцовска Алтайского края, закрепляется за Учреждением на праве оперативного управления.


За Учреждением закрепляется на праве оперативного управления следующее муниципальное имущество:

-
основные средства балансовой стоимостью 3 138 875,97 рублей (приложение № 1).

5.2. 
Учреждение в отношении закрепленного за ним на праве оперативного управления муниципального имущества осуществляет в пределах, установленных федеральными законами, Уставом муниципального образования «Город Рубцовск» Алтайского края, другими муниципальными правовыми актами, в соответствии с целями своей деятельности, заданиями Учредителя и назначением имущества права владения, пользования и распоряжения им.

5.3. 
Учреждение обязано использовать закрепленное за ним муниципальное имущество только по целевому назначению и в соответствии с видами деятельности Учреждения.

5.4. 
Учреждение не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться закрепленным за ним имуществом или имуществом, приобретенным за счет средств, выделенных ему по смете.

5.5.
Право  оперативного управления муниципальным  имуществом прекращается  по основаниям и в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации. 
5.6.
Имущество и финансовые средства Учреждения формируются за счет:

1)
ассигнований из федерального, краевого бюджетов и бюджета города;

2)
имущества, переданного Учредителем;

3)
спонсорских отчислений;

4)
целевых финансовых отчислений предприятий, организаций, учреждений;

5)
добровольных и благотворительных взносов и отчислений физических и юридических лиц;
6)
доходов от оказания платных услуг и предпринимательской деятельности; 
7)
других поступлений, не противоречащих действующему законодательству.
5 7.
Доходы от использования муниципального имущества, находящегося в оперативном управлении, а также имущество, приобретенное Учреждением по договору или иным основаниям, поступают в его оперативное управление в порядке, установленном Гражданским кодексом Российской Федерации, другими законами и иными правовыми актами.

6. Руководство УЧРЕЖДЕНИЕМ
6.1.
Руководство Учреждением осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

6.2.
Учреждением руководит начальник, наем, и увольнение которого осуществляет Учредитель на условиях срочного трудового договора. Начальник является единоличным руководителем Учреждения.

6.3. 
Начальник в своей деятельности подотчетен Учредителю.

6.4. 
Начальник Управления имеет следующие полномочия:

1)
действует без доверенности от имени Учреждения, представляя интересы Учреждения; 
2)
утверждает сметы доходов и расходов подведомственных муниципальных учреждений и организаций;

3)
в пределах, установленных срочным трудовым договором и настоящим Уставом, распоряжается в установленном порядке имуществом и денежными средствами Учреждения, обеспечивает планирование и осуществление хозяйственной деятельности, организует учет и отчетность Учреждения, несет ответственность за результаты деятельности Учреждения;

4)
заключает договоры;

5)
выдает доверенности;

6)
в пределах своей компетенции издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников Учреждения и руководителей подведомственных учреждений и организаций;

7)
утверждает правила внутреннего трудового распорядка Учреждения;

8)
принимает и увольняет работников Учреждения, заключает с ними трудовые договоры, изменяет трудовые договоры;

9)
заключает с работниками Учреждения коллективный договор, если решение о его заключении принято трудовым коллективом;

10) открывает в банках расчетные и иные счета Учреждения;

11) контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных подразделений и служб Учреждения;

12)
обеспечивает своевременную оплату налогов и сборов в порядке и размерах, определяемых законодательством; предоставляет в установленном порядке статистические, бухгалтерские и иные отчеты;

13) осуществляет другие функции в соответствии с действующим законодательством и заключенным срочным трудовым договором;

14) 
в случае передачи Учреждению прав и обязанностей Работодателя в отношении руководителей подведомственных муниципальных учреждений и организаций,  назначает на должность и освобождает от занимаемой должности руководителей муниципальных учреждений и организаций, заключает с ними, изменяет, прекращает трудовые договоры в соответствии с трудовым законодательством и иными содержащими нормы трудового права нормативными правовыми актами.
7. ПРОИЗВОДСТВЕННО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ И ФИНАНСОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ
7.1.
Финансовый год в Учреждении начинается 1 января и заканчивается 31 декабря.

7.2.
Учреждению выделяются бюджетные ассигнования, которые используются на следующие цели:

1)
обеспечение деятельности подведомственных муниципальных учреждений и организаций культуры, спорта;

2)
организацию и проведение городских мероприятий в сфере культуры, физической культуры и спорта, молодежной политики;

3)
оплату труда работников;

4)
оснащение Учреждения техническими средствами, оборудованием; 
5)
выплату расходов по командировкам, в том числе творческих коллективов,  отдельных исполнителей, спортсменов и других участников культурно-массовых, физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий;

6)
оплату расходов, связанных с проведением косметических и капитальных ремонтов, в том числе памятников истории, культуры и архитектуры;

7)
другие затраты, связанные с основной деятельностью Учреждения.

7.3.
Сумма всех поступающих средств, составляющих общий доход Учреждения - источник его развития.
7.4. 
Поступление средств из внебюджетных источников не является основанием для уменьшения размера бюджетных ассигнований Учреждения.

7.5. 
Прибыль за вычетом материальных и приравненных к ним затрат после выполнения обязательств перед бюджетом, банками, контрагентами остается в распоряжении Учреждения и используется самостоятельно для создания фондов:

1) фонда развития;

2) фонда материального поощрения и социальной поддержки работников Учреждения;

3) фонда социального развития;

4) другие фонды.

7.6.
Учреждение имеет право на получение безвозмездных пожертвований (даров) от отечественных, зарубежных юридических и физических лиц.

8. ОРГАНИЗАЦИЯ И ОПЛАТА ТРУДА РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ
8.1.
Оплата труда работников Учреждения определяется согласно структуре и штатам Учреждения. Размер заработной платы работников Учреждения устанавливается в соответствии с Положением, регулирующим оплату труда работников настоящего Учреждения, утвержденным Учредителем. 
8.2.
Работники Учреждения получают социальные гарантии, предусмотренные действующим законодательством.
9. УЧЕТ, ОТЧЕТНОСТЬ И КОНТРОЛЬ ЗА ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ УЧРЕЖДЕНИЯ
9.1.
Учреждение осуществляет оперативный учет своей деятельности, ведет бухгалтерскую и статистическую отчетность в установленном порядке и ежегодно предоставляет Учредителю отчет о результатах своей деятельности за истекший период.
9.2.
Ревизия и проверки финансово-хозяйственной деятельности Учреждения осуществляются по решению Учредителя. К проведению проверок и ревизии  Учредитель может привлекать независимые аудиторские службы.

10. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ
10.1.
Прекращение деятельности Учреждения может осуществляться в виде его реорганизации или ликвидации.
10.2.
Ликвидация и реорганизация Учреждения производится по решению Учредителя, либо по решению суда. 

Ликвидационная комиссия создается и проводит работу по ликвидации Учреждения в соответствии с действующим законодательством.

10.3. 
При ликвидации и реорганизации работникам Учреждения  гарантируется соблюдение трудовых прав в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
10.4. 
Имущество ликвидируемого Учреждения после расчетов, произведенных в установленном порядке с бюджетом, кредиторами, работниками Учреждения остается в муниципальной собственности.

10.5. 
При ликвидации Учреждения документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, передаются на государственное хранение в городские фонды, документы по личному составу (приказы, личные дела и карточки учета, лицевые счета и т.п.) передаются на хранение в архивный фонд по месту нахождения Учреждения. Передача и упорядочение документов осуществляется силами и за счет средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.

10.6. 
Ликвидация Учреждения влечет прекращение его деятельности без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам. 

10.7. 
Учреждение считается ликвидированным с момента исключения его из Единого государственного реестра юридических лиц. 

10.8. 
При реорганизации Учреждения все документы (управленческие, финансово - хозяйственные, по личному составу и др.) передаются правопреемнику.
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